VALEURS PARTAGEES

Raison d'étre

Quelle est la raison d'étre du projet ? Du groupe ?
Quels sont les finalités du projet ? (= Le pourquoi du projet)

Charte commune

Il est conseillé de rédiger une charte pour écrire les valeurs et les
objectifs du projet

MIXITE

Sociale / Revenus

Quelle mixité est souhaitée dans le projet ? (ex : Babayagas a Montreuil
qui rassemble uniquement des femmes retraitées...)

- mixité sur les revenus (location/accession/prix...)

- mixité hommes/femmes

- mixité sociale

etc ...

Générationnelle

Quelle mixité entre les générations ?

Fonctionnelle

Quelles sont les fonctions présentes ? Habitat ? Services ?
Commerces ? Local associatif ? Hébergement temporaire ? Ateliers ? ...

T
C
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ENCAGEMENTS MUTUELS

Engagements

Quels sont les engagements des parties prenantes ?
(Engagement financier, engagement dans la vie collective,
engagement dans la gestion... les temps de présence en réunion, etc.)

Solidarité

Quels sont les éléments de solidarité entre les personnes ? (gestion,
finances, responsabilités, etc.)

COLLECTIF / SOCIAL

ARRIVES NOUVEAUX
MEMBRES /DEPARTS

Les entrées

Quel est le protocole pour entrer dans le projet ?

Quels engagements (signature charte, engagement financier...) pour
les nouveaux arrivants ?

Comment se fait la sélection des personnes ?

Quelles possibilités de refuser une candidature ? pour quels motifs ?

Les départs

Quelles modalités pour les départs ?
Remboursement des frais déja engagés ?

VIE QUOTIDIENNE ‘

Mutualisation

Quels espaces, services, objets, temps, seront mutualisés ?

Intimité / collectif

Quels rapports entre espaces privatifs, semi-privatifs et privés ?
Qui a acces a quels espaces ? quand ?

Fonctionnelle

Quels différents espaces sont prévus ?
(logement privé, espaces partagés... )

PROCEDURES

Organisation des
réunions

Comment et quand sont organisées les réunions de travail ?

Procédure de
décisions

Quelles procédures de décisions ?
Vote ? une voix = un foyer / une personne ? Place des partenaires ?

Groupes de travail

Il'y a-t-il des groupes de travail/commissions thématiques ?
Comment fonctionnent-ils?

Phases

Quelles phases dans quels plannings ?

Echéances
individuelles

Quelles sont les échéances individuelles ? (ex : une maison a vendre,
la fin d'un bail, etc.)

Echéances
extérieures

Quelles sont les échéances des partenaires (délais vente terrain,
dossier montage aides financieres, ...)

LORCANISATION

COMMUNICATION
INTERNE

Documents

Comment I'information est transmise au sein du groupe ? Qui recoit
les informations ? et quand ?

Procédures internes

Comment fonctionne le groupe en interne ? Quels outils sont utilisés?
(mail / site web, box/google Drive, etc. ) Réglement intérieur ?

RELATIONS
EXTERIEURES

Communication
externe

Comment se fait la communication vers I'extérieur (aux partenaires,
au grand public...)

Quels supports (plaquette? Site Web ? Réseaux sociaux ? Réseaux ?
Presse ?

Qui s’en charge ? Comment ? Quelles compétences et stratégies ?

Partenariats

Quels sont les partenariats techniques et financiers (collectité, Etat,
bailleur, association, ...)

Pilotage

Qui pilote le projet ?

Quelles rencontres avec les partenaires potentiels ?

Réseaux / rencontres Adhésion a des structures ou réseaux locaux/nationaux ?
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ECONOMIE ET
GESTION DU PROJET

-
_me

PROGRAMME

PROPRIETE

Statuts

Quels statuts pour les habitants (propriétaires / locataires ...)

Montage juridique

Quel montage juridique pour le projet (SCIA, Copropriéte,
Coopérative, Association...)

Quelles procédures et étapes ? (rencontre notaire, avocat, architecte...)

MAITRISE
D'OUVRAGE
PROVISOIRE

Procédures/étapes Quelle gestion ?

Objets?

Quels statuts pour la mise en place du projet ?
Statuts Reglement intérieur

Partenariats

Quels partenariats ? Conseils ?

Gestion / Mutations

Quelles procédures de gestion des mutations du groupe (arrivée/
départ... pour la maitrise d'ouvrage)

MAITRISE
D'OUVRAGE

Montage juridique /
Responsabilité
individuelles

Modalités de session, de mutations

Fiscalité / conseils

Quelles fiscalités individuelles et collectives ?

Mandat / Délégation

Quels mandats ? Délégations pour la maitrise d'ouvrage ?

BUDGET

Terrain

Colts du terrain ? (terrain + frais actes + géometre et viabilisation...)

Codts travaux

Colts des travaux ? (travaux + branchements réseaux + taxes +
honaires + équipements + frais financiers...)

Répartition

Quelles répartitions des codts ? (qui paye quoi ? notamment pour les
espaces partagés )
Pondération (taille logement/revenus/qualité logement... ) ?

Couts logements

Couts des logements individuels et des parties collectives ?

Plan de financement

Quels plan de financements ? Scénarios ?
Apports, emprunts bancaires, subventions...
Outils de gestion collective (plan de trésorerie, budgets individuels...)

EMPLACEMENT

Localisation

Description du terrain (accessibilité, proximité services, transports...)
Analyse du site. Points forts + points faibles

Environnement /
Risques

Vérifier I'adéquation du site avec les besoins et souhaits des futurs
habitants

ESPACES PRIVATIFS

Nombre
de logements

Combien de logements ?

Taille des logements

Quelles tailles pour les logements ? Typologies

Espaces privatifs
extérieurs

Quelles tailles pour les espaces privatifs extérieurs (jardin/terrasse/
balcon/garage...)

Equipements

Quels niveaux d'équipements ?

ESPACES COLLECTIFS

Quels espaces partagés ? Quelles tailles ?

Intérieurs ex : salle commune, atelier, chambre d'ami, buanderie,
Quels espaces partagés extérieurs ? Quelles tailles ?
Extérieurs Jardin / Potager / Parking ... ?

Equipements

Quels niveaux d'équipements ?

PROCRAMME
FONCTIONNEL

Rapport surfaces
privées/collectives

Quel programme ? Quel ratio espaces privés/publics?

Circulation /
Accessibilité

Quelles circulations ?
Quelles accessibilités pour les différents espaces?

ARCHITECTURE

Eléments

Quelles inspirations et éléments architecturaux ?
Formes? Typologie ?

Densité ?

Personnalisation ?

Contraintes collectives ?

QUALITE
 ENVIRONNEMENTALE

Batiment et écologie

Economies d'énergies (de la conception a la gestion)
Chauffage

Qualité environnementale, matériaux
Aménagement extérieurs, gestion déchets

Labels et certifications
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