
Publics concernés 
Les groupes-projets (groupes complets ou leurs représentants) dores et déjà engagés dans le démarrage d’un projet 
d’habitat participatif, souhaitant renforcer leurs connaissances théoriques et pratiques en matière de gouvernance 
partagée.

Module #1 - "Concrétiser la gouvernance partagée"
Matin : Introduction aux enjeux de la gouvernance partagée

Présentation de quelques clés théorique sur l’intelligence collective, la gouvernance partagée, ses différents enjeux et le 
parcours d’apprentissage d’un groupe-projet.

Après-midi : Faire évoluer ses pratiques de réunion

La réunion est le terrain fertile dans lequel semer les graines de l’action collective. Comment s’y exprimer dans le 
respect et la diversité, optimiser le temps ensemble et faire le meilleur usage de notre énergie et de nos ressources ?

Cette séquence de formation sera l’opportunité de :

 Prendre conscience de l’importance de la réunion comme espace-temps de prise de décision collective.

 Différencier les différents types de réunion au sein de nos collectifs : gouvernance / opérationnel.

 (Re)découvrir et comprendre les rôles dans une réunion de gouvernance.

 S’approprier quelques premiers outils simples et efficaces.

Module #2 – "Animer des processus de décision"
Matin : Introduction théorique sur la décision collective

Généralités sur la prise de décision : 

• Les enjeux de la prise de décision

• les différentes situations, types, modes de décision.

Après-midi : le processus de consentement

• Comprendre comment animer un parcours de décision collective par consentement, en capacité de connecter 
une diversité d’aspects et de points de vue.

Conditions
Ces formations sur la gouvernance partagée sont proposées par l’Epok et Antonella Fernández (formatrice et 
accompagnatrice de collectifs).

Tarifs
80  par formation et par personne. €

Jauge

De 7 à 17 participant.e.s

1

Habitat participatif- Formation pour les 
groupes en projet
Gouvernance partagée

2022


	Publics concernés
	Module #1 - "Concrétiser la gouvernance partagée"
	Matin : Introduction aux enjeux de la gouvernance partagée
	Après-midi : Faire évoluer ses pratiques de réunion

	Module #2 – "Animer des processus de décision"
	Matin : Introduction théorique sur la décision collective
	Après-midi : le processus de consentement

	Conditions
	Tarifs
	Jauge


